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Dieses Buch

will Handwerkern und Handwerkerinnen wichtiges Rust zeug fur den Schritt in die
Selbststandigkeit an die Hand geben und ihnen vor a  llem dabei helfen, sich optimal auf
den wirtschafts- und rechtskundlichen Teil der Meis terprufung vorzubereiten

Es informiert eingangs im Besonderen tber die aktu ellen rechtlichen Voraussetzungen
der Selbststandigkeit im Handwerk und in einer Viel  zahl handwerksahnlicher und
handwerksnaher Tatigkeiten.

Gemal3 den Anforderungen in der Meisterprifung und a  uf der Grundlage des aktuellen
Lehrplanes fir die Meistervorbereitung behandelt da s Buch in Ubersichtlicher und leicht
verstandlicher Form den Grundstock kaufmannischen W issens und der
Unternehmensfuhrung. Es vermittelt dem Leser Grundk enntnisse des Vertragsrechts,
des Wirtschafts-, Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht s. Ein weiterer Teil behandelt das
kaufmannische Rechnungswesen und das Controlling.

Zur Vorbereitung der Prifung werden dem Meisterschi ler zahlreiche Hilfen geboten. So
werden 300 Priufungsfragen, ein Prifungstest sowie e in ABC wirtschaftlicher und
rechtlicher Grundbegriffe dem Prifungskandidaten un d dem kunftigem Unternehmer
hilfreich und natzlich sein.

Entsprechend dem Lehrplan fir die Meisterprifung un d mit Blick auf eine angestrebte

Selbststandigkeit werden die wichtigsten Themen bei der Planung einer Neugrindung
ebenso wie einer Betriebsibernahme - die Standortfr  age, die Rechtsformwahl und die
Finanzierung. - in geschlossener Form und mit dem notwendigen Praxisbezug

behandelt. Dariber hinaus gibt der Autor dem zukinf  tigen Selbstandigen wertvolle
Hilfestellung in Form zahlreicher Praxistipps, Bere chnungsschemas, Richtwerte,
Vertrags- und Antragsmuster sowie Checklisten und Behordenwegweiser.

A. Spaniol
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1.21

Griindung im Handwerk und handwerksadhnlichen Gewerbe

1.21.1 Zulassungspflichtige Handwerke (Meisterberufe)

Das Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung, HWQ) nennt 41 Gewer-
be, die als zulassungspflichtige Handwerke besondere Griindungsvoraussetzungen

erfordern:
Gewerbe, die als zulassungspflichtige Handwerke betrieben werden
kénnen (HWO 2004, Anlage A)
1. Maurer und Betonbauer 15. Karosserie- und Fahrzeugbauer
2. Ofen- und Luftheizungsbauer 16. Feinwerkmechaniker
3. Zimmerer 17. Zweiradmechaniker
4. Dachdecker 18. Kalteanlagenbauer
5. StraBenbauer 19. Informationstechniker
6. Warme-, Kalte- und 20. Kraftfahrzeugtechniker
Schallschutzisolierer 21. Landmaschinenmechaniker
7. Brunnenbauer 22. Blichsenmacher
8. Steinmetzen und Steinbildhauer 23. Klempner
9. Stuckateure 24. Installateur- und Heizungsbauer
10. Maler und Lackierer 25. Elektrotechniker
11. Geristhauer 26. Elektromaschinenbauer
12. Schornsteinfeger 27. Tischler
13. Metallbauer 28. Boots- und Schiffbauer
14. Chirurgiemechaniker 29. Seiler
30. Backer 37. Zahntechniker
31. Konditoren 38. Friseure
32. Fleischer 39. Glaser
33. Augenoptiker 40. Glasblaser und
34. Horgerateakustiker Glasapparatebauer
35. Orthopadietechniker 41. Vulkaniseure und
36. Orthopadieschuhmacher Reifenmechaniker

(Fett gedruckte Gewerbe vgl. Seite 15.)



Diese Gewerbe miissen, um als Handwerk den Bestimmungen der Handwerksordnung
zu unterliegen, ,handwerksmaBig” betrieben werden.

Zur Abkldrung der Frage, ob ein Gewerbe , handwerksmaBig” betrieben wird, hat
die Rechtsprechung Abgrenzungskriterien entwickelt. In der Praxis stellt sich diese
Frage vor allem im produzierenden Gewerbe (z. B. Herstellung von Backwaren oder
von Fleischerzeugnissen). Die Beantwortung dieser Frage entscheidet damit in der
Regel auch iiber eine Zugehdérigkeit zur Handwerkskammer oder zur Industrie- und
Handelskammer.

Abgrenzung Industrie — Handwerk
Merkmale Handwerk Industrie
Fertigung = Einzelfertigung, individuell, = Massenfertigung,
auf Bestellung anonym, auf Vorrat
- zentrale Stellung der - zentrale Stellung der
menschlichen Arbeits- maschinellen Arbeits-
leistung leistung und Automaten
Personal- = Persénlicher Einsatz des Un- = Unternehmensleitung
struktur ternehmers in der Betriebs- vielfach durch
fihrung und/oder Produktion Angestellte
- in der Regel Beschéftigung (Geschaftsfiihrer)
von Meistern und Gesellen - vielfach Einsatz
(Fachkrafte) mit breiterem von Hilfskraften mit
Einsatzbereich engerem Einsatzbereich
BetriebsgroBe - kleine und mittlere Betriebe - gréBere Unternehmen

Entscheidend fiir die Zuordnung zu Industrie oder Handwerk ist letztlich das Gesamt-
bild, das sich nach der Priifung der o. a. Kriterien durch die Handwerkskammer und
die Industrie- und Handelskammer ergibt.

Fiir die Zugeharigkeit zu einem zulassungspflichtigen Handwerk sind dariiber hinaus
Tatigkeiten erforderlich, die fiir dieses Gewerbe wesentlich sind. Keine wesentlichen
Tatigkeiten sind insbesondere solche, die in einem Zeitraum von bis zu drei Monaten
erlernt werden kénnen.

In den zulassungspflichtigen Handwerken (Anlage A der Handwerksordnung 2004)
und in den mit diesen verwandten Handwerken ist die Meisterpriifung die Regel-
voraussetzung fir deren Ausiibung.

Nach bestandener Meisterpriifung (Meisterbrief) kann der Handwerksmeister sich in
die Handwerksrolle, die bei der Handwerkskammer gefihrt wird, eintragen lassen. Er
hat damit die rechtlichen Voraussetzungen erfdllt, um selbststandig, d. h. in eigenem
Namen und auf eigene Rechnung, Handwerksarbeiten in seinem Beruf ausfiihren zu
diirfen. Mit dem Meisterbrief in einem Handwerksberuf ist grundsatzlich die Berech-
tigung verbunden, Lehrlinge in diesem Handwerk auszubilden.

Der Betriebsinhaber bendtigt zur Fihrung eines Handwerksbetriebes — seit der
Novellierung der Handwerksordnung 2004 — nicht mehr in eigener Person die hand-
werksrechtlichen Voraussetzungen (Meisterpriifung, Ausiibungsberechtigung). Zur
Eintragung in die Handwerksrolle und damit zur Fiihrung eines Handwerksbetriebes
reicht aus, wenn ein angestellter Betriebsleiter die handwerksrechtlichen Eintra-
gungsvoraussetzungen erfiillt.

Neben der Meisterpriifung besteht seit dem Jahr 2004 in der Erteilung einer ,, Aus-
iibungsberechtigung” durch die Handwerkskammer eine weitere Mdglichkeit, ein
zulassungspflichtiges Handwerk selbststandig ausiben zu diirfen.

Eine ,Ausibungsberechtigung” fiir ein zulassungspflichtiges Handwerk erhalt, wer

= eine Gesellenpriifung in dem zu betreibenden — bzw. verwandten — Handwerk
bestanden hat und

= eine Tatigkeit von insgesamt sechs Jahren ausgelibt hat, davon insgesamt vier
Jahre in leitender Stellung (vgl. Seite 224).

Diese Ausibungsherechtigung der , Altgesellen” gilt nicht fiir die Gesundheitshand-
werke und die Schornsteinfeger (vgl. Seite 14, fett gedruckte Handwerke). Fiir die
Ausiibung dieser Handwerke ist die Meisterpriifung notwendig.

Ausziige aus: A. Spaniol, Erfolgreich selbststaiglim Handwerk, Der Weg zum Meisterbrief -
Meisterwissen fur Existenzgrinder, 4 Auflage 20Q9Holzmann Buchverlag, Bad Wérishofen



